 1.5.  Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Создание условий для реализации муниципальной программы»

	Координатор
	Первый заместитель Главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» 

	Ответственный исполнитель 
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» (далее – отдел образования)

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» «Юкаменский район»

	Цель
	Повышение эффективности и результативности системы образования муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» 

	Задачи 
	1) Реализация установленных функций (полномочий) отделом образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики», организация эффективного управления системой образования Юкаменского района.
2) Организация научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
3) Организация повышения квалификации руководителей и профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики».
4) Организация работы по формированию и диагностике профессиональных компетенций руководителей и педагогических работников образовательных организаций, выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников.
5) Организация работы по повышению качества управленческой деятельности и формированию резерва управленческих кадров.

6) Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях, обеспечение муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами. 
7)  Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Юкаменский район».
8) Поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов, организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов).
9) Организация различных форм поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы.

10) Организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов.
2) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов.
3) Обеспеченность образовательных организаций педагогическими кадрами, процентов.
4) Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций, процентов.

5) Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах поддержки и сопровождения в первые три года работы, процентов.

6) Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов, процентов.

7) Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, от общего количества педагогических работников образовательных организаций района. 

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации – 2022-2025 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022-2025 годы за счет средств бюджета Юкаменского района составит 18564.8 рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

В том числе

собственные средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»

2022 г.

5096,0
5096,0
2023 г.

4489,6

4489,6

2024 г.

4489,6

4489,6

2025 г.

4489,6

4489,6

Итого

18564.8

18564.8

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»  подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Конечными результатами реализации подпрограммы является:
1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республики.
2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в муниципальном образовании «Юкаменский район».
3) укомплектованность образовательных организаций Юкаменского района квалифицированными кадрами.
Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в целом муниципальной программы «Развитие образования». Для достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:
· на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;
· на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов  муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного трудового контракта.
Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль «Образование» компетентных работников. 


5.1. Характеристика сферы деятельности

Согласно Положению, утвержденному Решением Совета депутатов муниципального образования «Юкаменский район» от 24.10.2017г. № 59, Отдел образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» является функциональным органом Администрации муниципального образования «Юкаменский район», осуществляющим управленческие функции по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам организации предоставления дополнительного образования детей, созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории муниципального образования «Юкаменский район», а также организации отдыха детей в каникулярное время
Юкаменскому отделу образования подведомственны все муниципальные образовательные организации, зарегистрированные на территории муниципального образования «Юкаменский район», реализующие основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразовательные программы, а также Муниципальное автономное учреждение «Центр развития образования Юкаменского района» и Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район».
Юкаменский отдел образования осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета муниципального образования «Юкаменский район» в отношении Муниципального автономного учреждения «Центр развития образования Юкаменского района», Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район» и подведомственных муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Юкаменский район», формирует и утверждает муниципальные задания.
В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования педагогов за достигнутые результаты в профессиональной деятельности. В районе проводится конкурс профессионального мастерства «Педагог года Юкаменского района», финалисты которого становятся участниками республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии». Поощрение лучших учителей осуществляется в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». Также педагоги района принимают активное участие в различных конкурсах, проводимых на республиканском и российском уровнях.
Для повышения эффективности и результативности деятельности образовательных учреждений разработана система мотивации для руководителей и педагогических работников и осуществлен переход к эффективному контракту, в котором установлена зависимость оплаты труда от результатов их профессиональной деятельности. 

В целях повышения публичности и открытости информации о деятельности муниципальных образовательных учреждений у каждого из них создан официальный сайт, на котором размещается информация о деятельности учреждения.

Муниципальные услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», «Предоставление частичного возмещения (компенсации) стоимости путевки для детей в загородные детские оздоровительные лагеря» предоставляются в отделе образования Администрации муниципального образования «Юкаменский район».
5.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
Мероприятия по следующим основным направлениям:

1) в сфере дошкольного образования:

· реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

· обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;

2) в сфере общего образования:

· обеспечение достижения обучающимися в Удмуртской Республике новых образовательных результатов;
· обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

3) в сфере дополнительного образования детей: 

· расширение потенциала системы дополнительного образования детей;
· создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;
С учетом приоритетов и целей государственной политики, стоящих перед отраслью образования, определены цель и задачи подпрограммы. 
           Целью подпрограммы является повышение эффективности и результативности системы образования муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики».
Задачами подпрограммы являются:

1) Реализация установленных функций (полномочий) отделом образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики», организация эффективного управления системой образования Юкаменского района.

2) Организация научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
3) Организация повышения квалификации руководителей и профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики».

4) Организация работы по формированию и диагностике профессиональных компетенций руководителей и педагогических работников образовательных организаций, выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников.

5) Организация работы по повышению качества управленческой деятельности и формированию резерва управленческих кадров.

6) Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях, обеспечение муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами. 

7)  Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Юкаменский район».

8) Поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов, организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов).

9) Реализация программы наставничества педагогических работников.

10) Организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования.

5.3. Целевые показатели (индикаторы)
1) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов.

2) Показатель характеризует квалификацию руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.

3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, процентов.

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, влияет на качество образования.
4) Обеспеченность образовательных организаций педагогическими кадрами, процентов.
Показатель характеризует результативность мер по обеспечению кадрами  муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики», а так же выявление кадровых потребностей в образовательных организациях.
5) Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций, процентов.
Показатель характеризует уровень профессионального образования (квалификации), профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров.
6) Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах поддержки и сопровождения в первые три года работы, процентов. 
Показатель характеризует систему мер, направленных на создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность 
7) Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов, процентов.
        Показатель характеризует организацию «горизонтального» обучения – обучения внутри профессиональных сообществ педагогов и руководителей образовательных организаций. При этом горизонтальное обучение может рассматриваться не только в качестве взаимообмена опытом, но и в качестве сотрудничества в поиске новых решений.
8)  Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, от общего количества педагогических работников образовательных организаций района.
        Показатель характеризует уровень профессионального мастерства педагогических работников.
9) Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций, руб.

Показатель характеризует привлекательность профессии, влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере образования.
10) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов. 

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

5.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2022-2025 годах. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
5.5. Основные мероприятия

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Реализация установленных полномочий (функций) отделом образования, организация управления муниципальной программой «Развитие образования.
В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов на содержание отдела образования (включая расходы на уплату налога на имущество организаций);

2) Организация работ по развитию системы и обеспечению обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере образования.
 3) Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников, руководителей муниципальных образовательных учреждений Юкаменского района.

Основное мероприятие осуществляется во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики.

4) Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования.

5) Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства ( “Педагог года» и т.д.).
6) Организация работ по повышению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, создание условий для развития негосударственного сектора в сфере образования.

В рамках основного мероприятия планируется деятельность по следующим направлениям:

1) Организация работ по уточнению ведомственного перечня муниципальных услуг в сфере образования. Мероприятия будет реализовываться с учетом принятых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, определяющих базовый перечень государственных (муниципальных) услуг, а также регламентирующих порядок установления ведомственных перечней муниципальных услуг. Результатом должен стать муниципальный правовой акт.
7) Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

Реализация основного мероприятия направлена на создание материальных стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждения для достижения результатов профессиональной служебной деятельности. В рамках подпрограммы необходимо организовать данную работу на всех уровнях образования: дошкольном, общем, дополнительном образовании детей.

8) Организация работ по информированию населения об организации предоставления дошкольного, общего, дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Юкаменский район».

Основное мероприятие направлено на обеспечение открытости данных в сфере образования Юкаменского района.

9) Организация работ по развитию системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере образования.

Основное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с потребителями муниципальных услуг в сфере образования.
11) Реализация мероприятий регионального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование". 
Организация научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в рамках Соглашения о сотрудничестве между МОиН УР, АУО ДПО “Институт развития образования» и Администрацией МО «Юкаменский район».

  11)Организация работ по  независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

5.6. Меры муниципального регулирования

Постановлением Администрации муниципального образования «Юкаменский район» от 26 июля 2013 года № 460 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, и иных учреждений, подведомственных отделу образования муниципального образования «Юкаменский район».
5.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
5.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами 

В рамках подпрограммы во взаимодействии с органами государственной власти и Удмуртской Республики решаются следующие вопросы:

· повышение квалификации кадров муниципальных образовательных учреждений;

· организация целевой контрактной подготовки;

· совершенствования системы оплаты труда, заключение эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений;

· разработка и внедрение системы независимой оценки качества образования (по ступеням образования).

Аттестацию педагогических работников образовательных учреждений района осуществляет Аттестационная комиссия Министерства образования и науки Удмуртской Республики.
Во взаимодействии с муниципальными образовательными организациями решаются вопросы, связанные с совершенствованием организационно-управленческих и финансово-экономических механизмов в муниципальной системе образования, в том числе выделения муниципальных услуг, определения нормативных финансовых затрат на их оказание,  определения показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений, руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
5.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»,
· в том числе субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики (возможность);

2) средства, привлекаемые муниципальными организациями на реализацию программ (проектов) в сфере образования (гранты). 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022 -2025 годы за счет средств бюджета Юкаменского района 18564.8 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 4,5.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Юкаменский район» представлено в приложении 4 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 5 к муниципальной программе.

5.10. Риски и меры по управлению рисками
1) Организационно-управленческие риски.
Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы образования в части дополнительного образования и воспитания детей. В связи с внедрением в практику работы муниципальных программ, появляются новые управленческие задачи, связанные с более четкой организацией межведомственного взаимодействия при реализации муниципальной программы «Развитие образования и воспитание», особенно в части дополнительного образования детей и реализации молодежной политики. Предстоит сформировать механизмы межведомственного взаимодействия между структурными подразделениями Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики», настроить их работу на конечный результат в интересах населения района. 
2) Правовые риски. 

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, формирования перечней государственных (муниципальных) услуг, оказываемых государственными (муниципальными) учреждениями, определения нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (работ) и порядка их применения при формировании бюджета. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. При необходимости будет осуществляться уточнение системы мероприятий и целевых показателей, предусмотренных подпрограммой.

1) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений образования, разъяснительная работа в трудовых коллективах.
5.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республики.

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в муниципальном образовании «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики».

3) укомплектованность образовательных организаций Юкаменского района квалифицированными кадрами.

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в целом муниципальной программы «Развитие образования». Для достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

· на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

· на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов  муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного трудового контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль «Образование» компетентных работников.
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