Соблюдение законодательства об охране труда
В силу статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда. Согласно статье 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 
Так, одной из основных обязанностей работодателя в данной сфере является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. При аттестации рабочих мест по условиям труда подлежат измерению и оценке все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (химические, физические, биологические, психофизиологические), тяжесть и напряженность труда.

Несоблюдение данного требования работодателями является одной из причин производственного травматизма.
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