   О проверке исполнения трудового законодательства.
Прокуратурой Юкаменского района проведена проверка исполнения трудового законодательства в деятельности общества с ограниченной ответственностью «Урняк».
Проведенной проверкой установлено, что на 30 апреля 2014 года аванс и окончательный расчет за январь, февраль, март 2014 года работникам ООО «Урняк» за их труд не выплачивались. Кроме того, установлено, что аванс и окончательный расчет работникам ООО «Урняк» за декабрь 2013 года выплачены лишь 05.04.2014 года. Кроме того, установлено, что в трудовых договорах, заключенных с некоторыми работниками ООО «Урняк», даты начала работы не указаны, условия оплаты труда,  условия труда на рабочем месте, условие об обязательном социальном страховании работника фактически не определены. Также отсутствуют даты заключения указанных трудовых договоров. Кроме того, проверкой установлено, что в ООО «Урняк»  приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее отсутствует. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них оформляется ненадлежащим образом, последние записи внесены 25.02.2011 года, хотя в 2011, 2012, 2013, 2014 г.г. в ООО «Урняк» были трудоустроены работники, о чем свидетельствует книга приказов.

По результатам проверки внесено представление об устранении нарушений закона генеральному директору ООО «Урняк, которое находится в стадии рассмотрения. Кроме того, возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ- нарушение законодательства о труде, предусматривающее наказание в виде штрафа в размере до 50 тыс. руб. 
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