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Результаты проверки своевременности выплаты заработной платы 

в СПК «Восход»

В ноябре 2014 года прокуратурой Юкаменского района проведена проверка исполнения трудового законодательства в СПК «Восход» Юкаменского района Удмуртской Республики.

Проведенной проверкой установлено, что в СПК «Восход» Юкаменского района УР допускаются нарушения норм трудового законодательства. 
В СПК «Восход» в соответствии с п. 2.1. Положения об оплате труда определены дни выплаты заработной платы: аванс 30 числа каждого месяца, окончательный расчет 15 числа следующего месяца.
Однако, в СПК «Восход» заработная плата работникам выплачивается с нарушением установленных сроков. На 25 ноября 2014 года аванс и окончательный расчет за октябрь 2014 года работникам СПК «Восход» за их труд не выплачивались. 
Согласно ст. 1 Федерального Закона «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 г., в редакции от 29.04.2002 г. № 42-ФЗ, от 26.11.2002 г. № 152-ФЗ, от 01 октября 2003 г. N 127-ФЗ, 22 августа и 29 декабря 2004 г. № 122-ФЗ и № 198-ФЗ, от 20.04.2007 г. № 54-ФЗ, от 24.06.2008 года № 91-ФЗ, от 24.07.2009 год № 213-ФЗ, от 01.06.2011 года № 106-ФЗ, от 03.12.2012 N 232-ФЗ, от 02.12.2013 № 336-ФЗ, с изменениями внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 27.11.2008 года № 11-П с 01 января 2014 года установлен минимальный размер оплаты труда 5 554 руб. в месяц. Согласно ст. 2 вышеуказанного закона, минимальный размер оплаты труда, установленный ст. 1 настоящего Федерального Закона, вводится: организациями, финансируемыми из бюджетных источников – за счет средств соответствующих бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; другими организациями – за счет собственных средств. 

Согласно части 3 статья 37 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.  

 Согласно ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Кроме того, согласно ст. 236 Трудового кодекса при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

В целях устранения выявленных нарушений прокуратурой района внесено представление. Кроме того в отношении председателя СПК «Восход» возбуждено дело об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ - нарушение законодательства о труде, по которому предусмотрено наказание в виде штрафа в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей.
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