На сайте GOSSLUZHBA.GOV.RU будут размещаться сведения о вакансиях в государственных органах всех уровней

С 01 июля 2015 г. вступает в действие постановление Правительства РФ от 17.06.2015 № 602 «О некоторых мерах по совершенствованию информатизации в сфере кадрового обеспечения государственных органов и органов местного самоуправления».

Правительством РФ установлено, что информация о кадровом обеспечении государственного органа, органа местного самоуправления подлежит размещению в  федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров». На «Интернет-портале» будет в свободном доступе отражаться информация о вакантных должностях государственной службы, имеющихся в государственном органе, его территориальных органах, о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления; квалификационных требованиях к кандидатам на их замещение; условия и результаты конкурсов на их замещение и другие важные сведения.

Указано, что задачами портала являются повышение престижа государственной и муниципальной службы, авторитета государственных и муниципальных служащих; повышение привлекательности государственной службы для молодежи; внедрение современных кадровых и информационных технологий на государственной службе; информационно-аналитическое, справочно-методическое обеспечение развития гражданской службы и системы государственного управления; профессиональное развитие государственных гражданских служащих и лиц, включенных в федеральный резерв управленческих кадров; консультационно-методическое обеспечение мер, направленных на противодействие коррупции; методическое обеспечение мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Финансирование будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований.

Кроме того, Министерству труда и социальной защиты РФ и Министерству связи и массовых коммуникаций РФ установлен 2-месячный срок для подготовки и представления проекта регламента работы портала на рассмотрение рабочей группы по использованию и развитию информационно-коммуникационных технологий на государственной гражданской службе при Правительственной комиссии по использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности и утвердить его после одобрения указанной рабочей группой. Министерство связи и массовых коммуникаций РФ должно обеспечить внедрение и проведение опытной эксплуатации пилотной версии единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ в федеральных органах исполнительной власти.
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